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IIоложепне о рабочей группе по u*.o*o"''# ных государственпых
образоват$льных сташдартов начальног0 общего, осповного общего

образованЁя ш ереднего общего образованпя

1. Общпе положепия

1.1. ПОложение о рабочой гругше по введению в МБОУ кГудермесскiш СШ jФ
'!.. '_ _Е--_-lD ц,елЕ}rа-Бных гUýуДарUтВенtых оОршuватеJIьных r,IаЕ!й1-1fов начfu-БнUго
общего,ОсновногО общегО образования и средЕего общего образовашrя,

утвержденных прик€lзами Мшлrросвещения Россrашл 0т l2.08.2a22 Ns732,

Р9ГДаментирует деятеJIьностъ рабочей гругпш при цоэтаIIном введеЕии в МБОУ
<Гудермессксш сIП }{Ъ 1>> федеральлых государственных образовательных
стандартов начаJIьного общего,осЕовного общего образоваrия и среднего общего
образоваrшяэ уrвержденных прикаЗаJltи МиrпiросвеrцеЕIiш России от |2.08,2022
Jф732 (да,тее - ФГОС СОО-202З).

|,2. flеЯТеЛьнОСть рабочей групгш осуществJuIется в соответствии с
ДеЙСТВУЮщим зt}конодатýпьствOм Российской Федераlии, Чеченской Ресгryблшси,
Уставом, лок{tJIьными нормативными актами школы и настоfiцим положением.

2. iiелш l| задачн рабочей грушпы

2.1. OcHoBHllrI цель рабочей груIшы - обеспеrtлtгь системЕый подход к введению
ФГОС НОО, ООО и СОО-202З на ypOBI$D( начаJьнOго, основного общег*
образоваtпlя и средrrего гобщего образовамя с yreToм имtrющIжся в IIIколе

ресурсов.
2.2. Основнымш задачами рпбочей группы ffвляютýя;
. РаЗРабOтка проектов основных образовательных программ СОО в

соответствии со ФГОС СОО-202З;
. ОЦеНКа УСЛОВrЙ шкOлы длlI введения и реализации ООП СОО в соответствии

со ФГОС СОО-2023;
r сOЗД8НИё локalJlьl{о-норматrашной и oрган}rзils,{он}rо-правовой базы,

реглаь{ентирующей деятеJь}Ioсть Iшколы тrо введению ФГоС Соо-202З;
мониторинг качества подготоВки пед€lгогкческIд( работнrлсов шкоJIы к

реllJILIзшц{и основных образовательных программ начаJIьного общего и осЕовного
общего образоваlпая по ФГоС -2023 и органI]tзация lж об5чешrя.



. мониторинг качества обlчеюш в период поэтЕшЕого введениrt ФГоС Соо-
2023 шОýредством 

'lнаJIwза 
обрьзоватеJьно-восIIитателъной деятельности IIедагогов

В pilмKrtx годового Iшана работы фаздел кВнутрекlяя система оценки качества
образовшмш;

. РеаJl}Iзilsrя мероприrIтиЙ, направленных Е& введение ФГОС СОО_2023;
r оКЕlЗ8НИе необходm,rой консультатlдвной и методиЕIеской помощи учитеJIям-

предметникам шкOлы в разработке (корректировке) рабочrас программ уlебных
r]РýЛМuruЦ фонлuв u'цýlluчн}irх ýрелU"lъ w лруl,их KOMrшHýHIUB оýHuýH};rx
образователъных цроrрамм по ФГОС СОО-2аЖ.

3. Функцпи рабочей группы

3. 1 . Экспертно-анапитическая :

. разработка цроектOв основных образоватеjьных программ СОО в
соответствии со ФГОС СОО-2fi23;

r &Н€IJII4З и корректировка действlтощю{ и разработанI{ых новых локаJъных
нOрмативных Ёlктов IIIKoJш в соответствии со ФI-()С COrJ-Z023;

. €lН&ПИЗ МатеРиаJБно-техниIIеских, 1чебно,мýтодичеýкrос, пс}жолого-
ШgДаГОгrтtеск[ж, кад}овых ъ1 флшшrсовых условий шIкФJIы на цредмет lD(
ýоответствия требованIlutм ФГОС СОО-2023 ;

. Ра{Jрабtl'r'ка rtрелJloжениЙ мýрOlrриrl,r,иЙ, кtrтuрыс булу,r сrrоýuбg,ltsOtsа,Iъ
соответствиrI условrй школы требованиям ФГОС СОО-2023;

о {lН3,IIш шrформilц{и о рýзуjьтатrж мерогIриJIтIй по введýнию в школе
Фгос соо_202з

З.2. КоординационнO-методическ€ut:
. кооРДинаIц.rя ДеятеJьнооти педzгогов, работающих с уIаrцимися l0-x

классах, в рамках введения ФГОС СОО-202З;
с оý8З€ШIЦý плетожч-еской п.ощýФжки дедагогам тщ}и разglаботке

КOМШОНеНТОВ 0СнОВных образов8теJьных программ в соответствии с требованиями
Фгос соо-2023.

3,3. ИнформаIионн:ш:
r GBoýBPeMeHIIoe р€tзмещение шrформаlцл,l по введеншо ФГ;}С Соо:З]2З,

на саfrге пIкоJIы;
. РаЗЪЯСНеНИе УЧастýикам образоватеJьного процесса пgрýпектив и

результатOв введения в IIIколе ФГОС СОО-2аЖ.

4. IIрава ш обязанностш рабочей группы

4, l. В прощýссý работы рабочм груtmа }lмeeT право:
. заПРаIIIиВать у работrrrжов IIIкслы необходаплJrю информаrgfiо;
. пРИ необходшrлости приглаrттатъ на заседания рабочеЙ груш]ы

ПРеДСТаВIТгелеЙ Управллощего ýовет4 Совета родитgлей, Совета обулалощю(ся;



. приВЛекаТъ к исполнýнию порr{еш,{й друг}D( работников школы с
ýогласиlt рlлководtтге"rul рабочей групuы иJIи дФектора цIкоJIы;

4.2.В процессе работы рабочая гр}тша обязшrа:
r ВЫпоJIII'Iтъ порУqения в срок, устанOвлеI*шй приказOм дирекгором;
о ýЛýДИТЬ За качестВом шIформilg{Oнных, юридическIlD( и на}л{н0-

МеТОДшIеýкIФ( материалов, полуIаемых в резуяьтате црOведениrI мероцриrlтlй по
введению ФГОС СОО-202З;

. аОб,ПЮДать законодательство Российской Федераlдlrл, Чеченской
Ресгryблиrси лок€tJьные нормативЕые €кты школы ;

. щредстаlвить результаты работы рабочей групгш на заседание
IIвдагогi,rf tсскогосоветаш-колысучастиемродитеJ-ьскогосообщества.

5. Оргаппзациfl деятельшости рабочей группы

5.1, Руководителъ и тшены рабочей цругrtБI угверждаютоя цриказом директсра.
Б cog'r'aB рабrrчсй rpyrrrш мOr,у,r,tsхOл?l,r,ь uелаr,L}rичýtкиý и иныý рабtlr,ники шкuJrы.
Рабочая цругша действует на период введениrI в IIIколе ФГоС Сао-2а22.

5,2. ,ЩеЯтельность рабочей груIшы осуществJuIется по пдану введ9нlrrl в школе
ФГОС СОО-2022, угвершденному директором цIкоJIы, а тtlкже IшшIу, принrIтому Еа
ПеРВОМ ЗаСеДании рабочеЙ црупгш и угверждеr*Iоlrtу руководителем рабочей
црупгш,

5.З. ЗаседаншI рабочей грушIы цроводятся rrо мере необходшлости, но не реже
сдIого раза в месяц.

5.4. 3аседtlние рабочей груrrrш ведет руковомге.гь рабочей групгrы rrrrбо по его
пор}л{ению зtlместитеJь руксводитеJIrt рабочей грушы.

5.5. Щля учета результжов голOсованIФt заседание рабочей гругшы считается
ЦРаВОмOч}tым, еýли на нем црисуrствует не менее подýвины членов рабочей гругшы,
РеЗУЛЬТаТ голосованIб[ опредеjIяетýя цростым боlьшrаттýтвом гOлосов
ПРИС}rГСТВУюЩrc( на заседtlнии tшgнов рабочей грушш ý rrетом гOлосOв

руководителя рабочей груггш и его заместитеJIя,
5.6. КонтрФлъ за деятелъЕостью рабочей грушш осуществ"Iшет руководЕгель

рабочей груfirБI и директор школы

6. fiелопроЕзводство

6.1. Засед€lние рабочей грутш оформллотся протоколом в сOответствии ý
Рtнсrрушцией шкOJш fiФ деJrоцрOffзIrФдсгуу .

6,2. ПРотокOлы составшIет выбраr*шй на заседаIlг**I член рабочей грушш.
ПОДГrисыВ€tют протокол lшены рабочей гр}rIшы, присутствовавшие на заседании.


