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Модель профоршентационной работы в МБОУ <<Гудермесская СШ ЛЬ 7>

Цель профориsнтflцшояной работы в МýОУ <<Гулевлlsсýкаf СШ JЧ 7>> -
СОЗДаНИе УСЛОвиЙ для формиров€lния у обучающID(ся психологической готовности
К ОСОЗНЕ}ННOМУ И oTBeTcTBeHIroMy выбору бу4чщеЙ профессии: соответствующей шr
способностям и интересам, востребованяой на рынке труда.

Задачи:

- повышение информационной компетентности }пIастников
образовательного процесса (обуrающихся, педагогоВ, РОД.IТелей), расIшФеЕие их
ЗНаНИЙ О мИре профессиЙ, условиJD( труда, профессион€tJIъно важнъD( качествtlх,
умениlIХ и нrlвык€lх, формШr професСиональнОй подготовки, рынке труда;

- фОРМиРОВание у обуrшощrоrся адекватЕого представJIениrt о своих
способностях, личностнъD( особенностях и цредпочтенил( профессиональной
направленЕости;

- РаЗВИТИе У обl"rающихся общо< компетенциЙ, необходимьD( для
успешной профессионшlьной деятелъности;

- ОРГаНИЗаЦия профессионzuIьньD( цроб, в ходе которьt( обучающиеся
ýмогли бы соотнести свои способности к той или иной профессионалъной
деятельности;

- ПОВЫШеНИеметоДи}tескоЙпо/щотовленностипедагогкIIескIID(работников
к проведению профориентационной работы с обучающимися;

- приВлечение родителей, социЕtлънъIХ партнеров и другIж
заинтересованньж лиц к проведению профориентацисЕнъIх мероприятий;



- ОКatЗаЕие консультативноЙ, диагностическоЙ, коррекционно_

РЕlЗВИВающеЙ помощи гIастнЕкам образовательного процесса п0 вопросам
профориентации.

Объекr профориеIIтационной работы обl"rающиеся шIколы,
педагогиtIеские работники, родители.

Субъекты профориентационной работы в школе

Субъект Функц1.1лл

Администрация

Координатор

деятелъности

заместителъ

директора по
Бпiпyrтdфо-. .rлrЧ_D\rvt_tfl l c[l LJlIlrlLryl

рабmе

-выработка стратегии взаимодеЙствия субъектов, ответствеЕньгх за
педагогическую поддержку с€lмоопределениrl школьников с целью
согласоВания и координ ы\ии I,D( деятельности;
- организациrI и поддержание связей общеобрЕвовательног0

уIреждения с социаJIъными партнерами, ыlvýпащими на
с€}&{оопределение }п{ащихся основной и средней школы; ! -

-Iшанирование работы педагогиlIеского коJLпектива по

формl4рованию готовности }чащЕхся к профессион€rльному
самоопределецию в соответствии с концепцией и образователъной
программой общеобразователъного }чреждения;
-осуществление анаJIиза и коррекции деятельности
педагоIического коJIлектива по данному направлению
(КОНСУЛЪтации 1..rителей-цредметЕиков, юIассньrх руководителей
ПО Организации системы 1"lебно_ восIIитательной работы,
наIIравленной на самоопределение }п{ащшхся;
-проведение педагоп{ческ}D( советов, производствен[lъD(
совещаний по проблеме профессионаJIьного с€}моопределеЕиrI
старшеклассников;
-организация системы IIовышени;I квалификации KJIaccHbIx

р}.ководителей, 5rчителей-предvетЕЕков, IшколъЕого Есихолога Ео
проблеме профессионалъною самоопределениJI )цащIжся.



Классные

руководите
тттл

-составJUIют дJUI конщрýтного кJIасса плаЕ педагогической
поддержки самоопределениr{ )цtапIихся, вкJIючающий

разнообразЕые формъi, методы, средства, активизирующие
IIознавательчrю, творческую активность шксльников;
-оргаЁ}iзуют рIндЕIвидуалъIiые и грi/iiповые гrрофоррIентациоIiiIыG
беседы, диспуты, конференции;
-ттлlr/\гаптtдчItlvr цt\/ l обутаrощемуся тт?,ta\Аr.гтrl^r/tD aTfrllJvvl\ дtrрчugдu

индивидуаJIьную образовательную траекторию, модеjIировать
профессиоIIаJIьнOг0

ст€lновлениll, осуществJUIтъ анапиз собственньпr достижений,
составлять собственный портфолио;
-организуют тематиIIеские и комIшексные экскурсии }цащихся на
предприятиlI;

-ок€}зыкlют помощь школьноLФr психодоry в проведении
анкетировalниrl, учащихся и }D( родителей по проблеме
самооIIределеншI;

-цроводят родительские собрания по проблеме формиров€lния
готовности учащихся к профессион€lJьному самоопределению;
-организуют встречи }пrащихся с выгryскниками школы,
студеIIтами вузов, средних профессиоЕzIльнъD( уrебных
заведений, с ролитеJшми учащихся, представитеJUIми профессий.

Учителя-
предметники

-способствуют развитию познавательного иIIтереса, творческой
нацравленности личности }п{ащIiD(ся, исIIользуя разнообразные
методы и средства: проектную
деятельность, деловые и|ры, семиЕары, цруглые
столы, конференции, предметные Еедели, олимпиа,г{т,I,

факулътативы, ко}Iчурсы стенных гtlзет, домашние соIмнениrt и
т.д.;

-обеспечивают гlрофориеЕтационную направленностъ уроков,
фор*rруют у учащихся общетрудовые, профессион,lлъно важные
навыки;
-способствуют формированию у школьЕиков адекватной
самооцеЕки;
-нроводяТ, наблюдения по выявJIению скJIонноствй и спбсобноСтёй
)чащ}гхся;
-адаiiтйруют учебньiе fipolpaмMbi в зависимости от профиля
юIасса, особенностей }чащиr(ся.



тттl-Lшольныи
псlD(олог

-проводит изучение П иоflЁLпъных интересФв и
скJIонностей учащихся ;

-осуществляет мониторинг готOвности iчащегося к
профессионrtпьному самооrrределеЕию через
анкетЕiроваЕис iлrаIщ}жся Ei }lx род}iтелýй;
_IIроводит тренинговые и коррекционно-развивающие занятиlI
по профориентецш{ iчаIцЕy,ся ;

-проводит беседы, псID(ологиIIеское просвещеЕие дJut

родитедей и педагогов IIа тему выбора;
-осуществJuIет психологиtIеские консулътации с 1"rётом
возраýтных особенностей }чащихся;
-способствуют формированию у школьников адекватной
самоýценки;
-оказывает помощъ кJIассному руководитеJIю в анализе и
оценке интересов и скJIонностей r{ащихся;
-создает баrу данньD( по профдиагЕостике.

-способствует Формированию у шIкоJIьников группы риска
адекватной самооценки; -окi}зывает педагогиItескую
поддержку детям группы риска в процессе их
профессион€tлъного и жизЕенного с€lмоопределения;
-ос)пцествJUIет консультации }чащшся по социЕtjlьным
вопросам; -окЕ}зывает помощь кJIассному руководитеjIю в
анализе и оценке социчtпьньD( факгоров, затрудняющих
процесс самоопределениrI Iшколъника.

Библиотекарь -реryлярно гrодбирает литературу дJIя }цителей п уIащlD(ся в

помощь выбору профессr*r (.rо годчtfoI обlчения) и

профориентационной работе ;

-из)лает читатедьские интsресы }цацц{хся и рекомендует им

литературу, помогЕtюIчую в выборе профессии;

-организует выставки книг о профессилс и читательские

диспутыконференции на темы выбора профессии

-реryJIярно устраивает выставки литературы о
профессиях по сферам т7 oTpacJт;[M (маluинострсение,
трансrrорт, строителъство, в мире искусства и т.д)

Ожпдаемые рsзультаты профориентацпонпой работы :



IIсихоJIсго-шедагогической работы

профессиOý€IJIьного сrlмоопределения уIащихся 1 - 11-х классов; - формирование
осознаIIного отIlошения }чащшrся к выбору гrрофессии и жизненному
самоопределению, повышение готовности к выбору профессии;

адекватнЁш оценка учашшмися CBOID( способностей, склонностей,

)дdение анапизировать мотивы своего профессионztльЕого выбора и
приtIиЕы пршштия соответствующих решенrй;

ценностЕых цредпсчтений и профессиоIIаJIьЕьD( на,мерений;

шсихологии труда;

- знание сснOвIIых правип

освоение учащимися понятий и знаний из области мира профессий и

выбора профессии, шроектированиrt
дальнейшего образовательного маршруга;

знаниrI об r{режденшгх профессион€}Jьного образования рЕвличнъtх
уровней, 0казываемых ими образовательных усJIугах, условЕD( IIост)дIления и
особенностях обучения;

ра:}витиrt региональною рынка
_ зЕание состоятл?Iя и OcHoBHbD( тенденций

труда;

информирова}ilIOсть родителей по разлщшым вопросам
профессионutлъного с€lмоопределения учащихся;

IIовышение компетеIIтЕости Iтедагогов в вошросах профессиональной
ориентации

}цащихся.

_ создание системы
сопровождению

Критерuи результативIIости профориеЕтацпонной работы:

_ увеличение числа уIащихся, имеющID( сред{lяiа илп высокий уровень
готовности к выбору профеосии;

- увеличение числа )чащихся, имеюIIЦID( СРеднlй ипи высокий уровень
оценки собственньur знаний в области профориентации;

ВЫШе СРеДНеГО (Свыше 60Оlо ответов) или высокиЙ (свыше 80О/о ответов)
уровенъ удовлетвсреЕЕости уt{аIцш(ся профориентациснными мероприlIтиями;

выше среднего (свыше 60Уо ответов) или высокий (свыше 80о/6 ответов)
уровень удовлетворенности учащID(ся профильным Обl^rением и шредпрофильной
подготовкой;

- выше среднего (свыше 60оА ответов) или высокий (свыше 80% ответов)
уровень удовлетвореЕЕоOти родителей гlрофориеЕтациоЕными мероприJIтI.Iями;



- ВЫШе СРеДнего (свыше 60% ответов) иJIи высQкиЙ (свыше 80Ио ответов)
уровень удовлетворенности педагогов психOлогическим сопровождением их
профориентатIионной работы.

Методы и формы rrрофориентационной работы в школе

метод профконсультировапия обl^rающихся - организация коммуяикации
относительно позиционированиrI обуrающеrося в профессион€rjlьно-трудовой
области. ,Щля осуществлениrI профконсудьтирования привлек€lются
ква-тrифициров€tнные специаписты - рабошллки соответствующих сrryжб.

Метод исследования Обl.лающЕмся профессион€шьно-трудовой области и себя
как потеНци€tJIьноГо уIастнИка эт}D( отношений (активное познание).

Метод пнформироваIIия. Вкшочает в себя тащую форrlсу, как <сЯрмарка
профессий>>, котораЯ предшолагает гryбличную црезентацию разJIиIIньD(
ГlРОфеССИОНttпЬнЬгх занятиЙ с цеJIью актуЕtлизироватъ, расширить, уточнить,
закрепить У шIколъникоВ IIредстаВления о профессилс В игровой ффм-е,
имитирующей ярмарочное ryJulние. Общая методическЕtя схема предусматривает
оборудование на некоторой территории площадок (<торговъж палатою>), на
которых разворачив€tются презеЕтащии; ,Y$стники имеют возмохGIость свободно
IIередвигатъся по территории ярмарки от IIлощадки к Iшощадке в произвольном
порядке. В <tярмарке профессиfu> моryт принимать }п{астие не только
обучаюЩиеся, но и rлх родитеJIи, специаJIъно приг,Jlаrтrенные квалrифиrшрованные
признанные специЕlIIисты. {ни открытых дверей в качестве фортлш организации
профессиональной ориентации обутаю тIихся наиболее часто прOводятся на базе
организаций гrрофессионаJIъного образования й организаций высшего образованиrI
и призваны представить спектр реаш{зуемьIх образователъЕьD( программ. В ходе
такогО рода мероприятий цропагаЕдируются р€rзличные варианты
профессиOныIъного образованиrI, которое осуществJUIется в этой образовательной
0рганизации.

экскурсия как форма организации шрофессиональной ориентации
обуrающIlD(ся представJшет собой гIутешествие с шознавательной целью, в ходе
которогО эксчaрсанту предъявJuIются (в том числе специ€rпъно подготовленным
профессион€tпом-экскурсоводом) объекты и матери€чIы, освещающие те или иные
виды профессионалъной деятельЕости. Профориентационные экскурсии
оргаЕизуются на предприJIти;I (посещение производства), в музеи или на
тематические экспозиции, В орг€}низации профессионЕLпьного образования.
Опираясь на возможности современных электроннъD( устройств, следует
использовать такую форму, как вирryальная экскурсиrI по производствам,
образовательным организациrIм.



Метод публичной демонстрацшш самим об}"rающимся
гlрофессионЕlJIьных планов, предпочтений либо способностей в той иJIи иной
сфере.

ПРеДМеТПая неДеля в качестве формы организации профессиона.тrъной
ОРИеНТаЦИИ ОбУчающихся вкJIючает в себя набор разнообрЕвньtх мероприятий,
оргаЕизуемых в течение капендарной Еедели. Содержательн0 предметная недеJuI
связана с каким-либо предметом ипи предметной областью (<неделя математикиD,
<<Неделя биологии>, <<НедеJш историш). ПредметнаlI недеJUI может состоятъ из
презеIrтаций проектов и rубличньD( отчетов об рж реаJlизiltrии, конкурсов знатоков
шо предмеry/шредметам, встреч с интересными JIюдьми, избравшими профессию,
близкую к этой предметной сфере.

краткOвременное исполнение
обуrающимся обязанностей работника на его рабочем месте; профессион.tпьные
пробы моryт реализOвываться в ходе Ероизводственной практики, ПРи организации
детско-взросльD( производств на базе образователъньD{ организаций.

КОНКУРСы профессиональпOго мастерства как форма организалии
профессиональной ориентации обуrающихся строятся как соревIIование JIиц,

работаlощих по одной специапьЕости, с цеJью опредеJIить наиболее высоко
КВа.rrИфИЦИРОВаЕного работника. Обlчающиеся, созерц€ш ilредставление, имеют
возможность увидеть ту или иную профессию в позитивном свете. В процессе
сопýреживаниlt конкурсанту у шIкодьников возникает ш{терес к какой-либо
профессии.

МетоД моделироваIIия условий тРУда и имитации обlпrающимся решения
производственньD( задач - деловая и{ра, в ходе которой имитируется исполнение
обуrающимся обязанностей работника.

ОЛИМПиады по предметам (предметным областям) в качестве формы
организации профессиональной ориеIIтации обуrаюrщшся шредусматривают
уIIастие наиболее подготовленньD( или способньur в данной сфере. олимпиады по
ПРеДМеТУ (ПРеДметным областям) стимулируют познавателъный интерес.

Направления профориеЕтационной работы

1. ýшагностическое шаправление

ЭТО НаЦРаВЛение вкJIючает в себя два блока д.IагностиIIеских процедур,
предназЕаченных дIя решения разньrх задач профориентациоt{шой работы.

] блок. Психологическ€ш диаrностика личIlостньIх и индивидуztпьно-
типодогическргх характеВистик }п{ащш{9я, позвоJýIIощая сформи_ровать у них
адекватныЙ обраЗ себя, пoHlITb свои скJIонности, интересы, способности,
личностные особенности, что необходимо дJUI правильного выбора профессии.



2 блок. Это направJIен!{е диагностических гrроцедур связано с
отслеживанием эффективности профильного обуrения и профориентационнъIх
занятий.

2. ИнформационЕO-просветитепьское п формирующее направление

конкв9тНый обраЗ oсHoBHbIx типоВ пвофессийя цр9доýтавить им инфовмащшо по
акryалъной сиryации на рынке труда, учреждениям среднего и высшего
профессион.}льного образования. Это поможет сделать осознанньй выбор как
будущей профессии, так и ггуги получения выбранной профессии.

Информационно-просветителъскм работа ос)дцествJIяется в различньж формах - как
аудиторных
(уроки, кJIассные часы, факультативы,занжI4якурсов внеурочной деятельности), так и

профессионЕlJIъного самоспределениrt учащIжся может ос).ществJUIться в форме
проведениrI серии KJIaccHыx часов: кМир профессиш>,
<<Новые профессию>, <<Куда пойти 5rчиться?>>,
<<ЧтО такое рынок труда?>, <<Навыклл самопрезентации>, <<Как правильно составитъ
резюме>. 14нформирование r{ащI4хся по вопросам выбора профессии может
происходить также и через информационные стенды, памrIтки, саiтт школы, а также
uосредством большой шрофориентационной игры.

3. Копсультационпое Еаправленпе
это направление работы гrодразумевает содействие профессионаJIъному выбору
rIащихСя, оýнованного на ytleTe мотивов человека, его интересов, склонностей,
личностньж гlроблем. Развивающаr{ профконсулътациrI дJIя учащIд(ся, построенная на
шриЕциПе ýотруДIиЕIgства, имеет своей целью активЕзировать }п{ащегося,
сформироватъ у него стремление к самостоятеJьному выбору профес сии cyIeToM
пOJý4IOHHЬD( с помощью псID(ологазнаний о себе, cBolm способностfr( и перспективах
их рЕввитиrI. Консулътации могуг проводитъся как в иIIдивидуапrьной, так и в
групповой формах.

4. Психологическое сопрово?Iqдевие профориеrrтацпонпой деятепьности

технологиrIм, обеспечивающим успешное личностное и гrрофессионЕlJьное
самоопределеЕие }..{ащIжýя цри оптим€lJIъной психичеокой Еагрузке. Проведение
семинаров дJIя педагогов по тематике профориентационной направленности:
<<Условия успешног0 выбора профессию>, <<flедагогrтческие технологии,
способсТвующие профессионалъноМу самоопределению подростков>>, <<Критерии
готовности }пrащихся к выбору профессии> и др.;



информирование педагогов результатах монитори}Iга
ПРОфесСион€rпьнъIх планов уIащ!D{ся и kж.готовIIости к выбору профе ссии;

псцходOгнчеýкOе коЕсультивова.ние ýеда"гOгов, Информирова-ние о
ПРоблемах сrlА4оопределениrl конщретньrх детеЙ, рекомендации по педагогической
КОРРеКЦИИ ПРоблем профильного и профессионztльного выбора учаIщш(ся;

- ДИаГностическая поддержка педагогов. Составление анкет дJul
ОТQЛеЖИВанап эффективнссти шроводимъD( профориентационных зшrятий и
мероприятий;

5. IIшформ швоваII ше, п росвещеIIЕе, консJл ьтшровашIrс во, дштелей шо
вопросам профессионального самоопределения детей

- rшýтие в подгOтOвке и проведении родительскlD( собраний;

- индивидуальное консультЕрование родителей
профориентации юr детей.

6. КОнСУлЬтациOншо-методпческая поддержка педагогов в осуществлении
профориентационной работы

вопрос€lм

шрофориýЕтации;

профориеIIтацшонной работе L{a сервере шкФлы

СПОСОбСтвУЮЩие профессиона-гlьному самоопределению подростков>>, <<Критерии
готOвIIости учащш(ся к выбору професýии> и др.;

информиров€lние педагогов
ггРОфессионЕIJIънъIх шIанOв уIащIжся и их готовЕости к выбору профессlал;

- ПСIlD(ОЛОГИЧеСКОе КОНсУлЬтирование педагогов. Информирование о
проблемах ýамоопред9лания конIФетньrх_ детей, рекомецдадии шо uедагогlтческой
КОРРеКЦИИ ШРОблем профильного и профессион€шIьного выбора )ruаrцю(ся;

- диагностическаrI поддержка педаrогов. еоставление анкет дJuI
ОТСЛеЖИВrlНИr[ эффективности провOдимьш профориентационных занятий и
мероприятий;

7. Информпрование, просвещение, консультированпе роднтелей по
вопросам професеиошальпогtr самооrrредел8ппя детей

- )пIастие в подготовке и цроведении родительскIlD( собраний;

- индивидуалъное конOулътирOвание рФдителеи воIIросам
профорионтации rоr детей.

8. Консультацион по-методическая пошIержка педагогOв в осушIествлении

проведеЕие семинзров, педсоветов по вопросам профориентации;

индивиý/альное и групIIовое консулътирOвание педагогов по вопросам

создание школъного банка мsтодических материztлов

результатах мониторинга

профориентационной работы



вопросам профориентации;

профориентационной работе на сервере шкслы

прOведениQ ýеминарсв, IIедсоветов по вошросам шрофориентации;

индивиду{tпъное и {рулповое консультироваIIие педагогов по

создаЕие шIкольного банка методиlIескIlD( материЕшIов

Индивидуальные
формы
профорнентацgк

Ожидаемый результат

Анкетирование,
тестировЕlЕие

Выявление способностей, индивиду€tльно - псlD(ологических
особенностей ивозможностейстребованиями

выбираемой профессии.

,Щиагностика Выявление IIотенцяапа пIкольЕкка.
Консулътирование Направляет школьника к сЕLмостоятельной готовIlссти

находить личностно значимые смысл в конщретной
профессиона"тrъной деятеJьFIости.

Исследователъские и
соци€tпьные проекты

Формирование готовности рассматривать себя
развивающимся во времени, )rмение работатъ с информацией,
проводить исследOв аъlия. Расшллрение зЕаЕий о профессии.

Конкурсы
шрофессиоЕаlJIьшого
мастерства

Возможность увидетъ ту vши иЕую профессию в
IIозитивнам евете. Формирование навыков
профессион€lпъного выбора.

Объединениrt,
секции, кrryбы

Реа.шизация кндивидуаJIъных способностей, особенностей,
знаний и умений.
Формирование навыков профессиоЕаJьЕого выбора.

Выставка
творческих работ

Развитие творческ[D( сrrособностейо приобщение к трудовой
деятеJIьнссти.

Олимпиады по
шредметам

Организация профессиональной ориентации обуlающихся
Ередусматривают )ластие наиболее подготовлецных иши
способньrх в данной сфере, олимпиады по шредмету
(предметцым областям) стимулируют
познавательньй интерес, формирует навыки
профессион€tльного выбора.

Групповые формы
профориентации

Ожпдаемый результат

,Щни открытьIх
лверей в р€вличнъD(
1^лебньпr заведениrtх

Удовлетворение интересов обуrающихся в выборе
направления продоJI]кениrt образования.

Встречи с
преподавателями и
студент{lми в школе

Расширение знакий
образовательных црограмм

об различнъD( вариантах
профессиоЕ€tпьного образования.



,Щни

профессионrtJIьного
образования

Организация профессиOЕЕlльной ориентации обулающихся на
базе профессионаJIьньD( образовательньD( организаций,
обржоватеjIьных оргаrrизаций высшего образования,
признаннъж презентовать спектр образовательных программ,

реализуемъur образователъной организацией.
Акryальная информация о мире гlрофессий, о рьrнке труда,
развитие соццаJIьнъIх компетенций

Элективные курсы Ориентация школьников в мире современньгj(
профессий.

,Щеловые игры Сформироватъ, закрепить интерес учащю(ся к тOму- или
иЕому предмету, который станет ядром будущего профиля
Обу,тения.

Ярмарка профессий Организация профессиоIl€}пьной ориентации обl"rающихся -
гryбличная презентациr{ ptrlJIиIIHbr}( профессионаJIьных
заrrятий с целью акту€lпизировать, распмритъ, уточнить,
закрепитъ у шIкоJIьников гIредставJIения о профессияlс в
игровой форме).

Экскурсии Организация профессионалъной ориентации обучающихся
ПредставJUIет собой гý/тешествие с познавателъной целью, в
ходе которого эксхryрсЕ}нту предъявJlrIются (в том числе
специ€}JIьЕо подготовленным профессион€lпOм
экскурсоводом) объекты и материаJIы, освещающие те или
иные виды профессионалъной деятельности.
Профориентащионные экскурсии организ)дотся на
предприltтия (посещение шроЕзводствq музея), в hqвеи или
на тематические экспозиции, в организации
профессион€tпьного образования.
Знакомство с профессией в реа.JIьнъD( услови,Iх, поJýrЕIение
информацlти из первоисточников, общение с
профессионалами.

Предметные недели Организация профессионшrъной ориентации йl"rающихся
вкJIючает набор разнообразньD( мероприятий, организуемьж
в течение кЕл"пендарной ЕедеJIи, содержательно предметн€л"rI

недеJIя связана с каким-либо предметом или предметной
областью (<<Неделя математики>, <<Неделя биологии>>,
<<Неделя историш>). Поlryчение угrryбленнъur знаний и
рекомеЕдации от встреч с интересЕыми JIюдьми, избравшими
профессию блпrзцую к той или иной предметной сфере.



Конкурсы
профессионаirьного
мастерства

организация професеиональной ориентации обlчаrощихея
строится как соревнование JIицп работающих п0 одной
сшеци€lJIьности, с целъю определитъ наиболее высоко
квалифицированного работника.

классные часы представление о профессион€lпьньпr требоваЕил( к человеку
и его здоровью в соответствии с выбираемой профессией.
Знания о меýте IIоJгIпления шрофессии,

Оrrпсание методов ш форм професспональrrой
ориентации в школе

Виды
деятельшости

Основные программные мерошриятпя

10 rсгrасс 11 к.пасс
Урочная

деятельность
разделы образовательной процраммы ЕредметнъIх областей:
<<Иностранные языки)), <<Общественные Еа)aки>, <<Математика и
информатика>>, <<Физиrrескflя культурq экология и основы .

безопасности жизнедеятельностиD
- интегрированныеуроки(литераryраиистария,

русский и иностраннъй язык и т.д.)
- Изучение и творческое осмысление биографий
ведикIlD( pyccKI,D( лингвистов, писателей, композиторов,
ХУДОЖНИКОВ, YIeHbD( И ИСТОРШIеСКIID( ДеЯТеЛеЙ
-из)ruеЕие на уроках литературы, истории
тешение творческих, исследователъск}D( задач
групповые и индивиду€lлъные проекты, метацредметные
проекты, поисково-исследовательскм деятеJьностъ
вирryалъные эксчфсии, викторины, игры, дистанционные
коЕкурсы, Ередмежые олимпI{ады

Внеурочная,
соцшальЕо-
шедагогическая
деятельнOсть и
дополшительное
образование

Работа объединений <Тропинка профессий>>, <<Юный краевед>>,

<<ГIроектная исследовательская деятелъность}, Проект
<<Историко-цраеведческий музей шIкольD} .



Система 
| 
}'роки-всryечи с представитеJI;Iми рЕвличнър( профессий,

воспитательных
меропрЕятий

выпускниками школ, посвятивших себя определенной
профессии, встречи со студентЕ}п{и ЧГУ , ЧГIТУ и ГГ}:IТУ,

работа с материu}лом историко-щраеведческого музея шкOлы,
открытая презеIrтац}rя про|рамм высшего профессион;tльного
образования ВУЗов Чеченской Республики <сЯрмарка
студенчества>, ffни открытьD( дверей ВУЗов Чеченской
Республики, Экологические субботники, ,Щни добрьrх дел,
региоЕ€uIьный коЕкурс <<Наш любимый школъный двор>>.

Выставки кЕиг <<Человек и профессиrD) (в школьной библиотеке)
Тематические кJIассные часы :

кПрофессии наших родителей>>
<<Новое время - новые профессию>
<Трудовые династии)>
Тренинги по въuIвлению интересов и скJIонностей к
определенному виду деятельности
Цикл бесед программы <<Путъ в профессию)
Предметные недели
Нау.rно-практическая конференция
Выгryск стенг€lзет к профессионалъЕым пр€вдникам
Анкетирование выIтускников.
Проект: <<Историко-краеведческий музей школьD).



Социальrrо-
значимая
деяте.пьность

Проведение алщий: <Мы помЕим, мы гOрдимся>; <<Ветеран

живет рядою) ; <<Бессмертный полк>> ; кПоздравь ветеранФ).
Участие в социаJIьнO-значимъDс акIшяr(, волOнтерском
движении, РlЩI Участие в IIIколъньD( акциrж: <<Наш школьный
чистый двор>,
<<Покормите штиц зtшой>>о <<.Щерево кJIасса>}, 0зеленеЕие
lшсодъной территории, рекреаций, KJIaccoB, благоустройgтва
территOрии школы, района, города, пIюект <Лучшая кrrумба>,
<<,Щерево KIIacaEI>>

Проведение профилактических акцlй; <<Табак наш
вваг>, кМы за здоровшй образ жизши)), <<Жизнь без
наркотиков) ,Щеятелъность органов IIIколъного
сiлмOуправлениlt: совет старшекJIассников. управJuIющ{i
совет школы, r{еншtеские и родитеJIъские конференции
ВолонтерскаJI деятельность: организация благотворителъньж
акций - сбор подарков для Петровского детского дома, СРЦ
<<МедвежоЕою}; <<Поможем бездошпъшr,r животным> Проекты
кПрофессии MoI.ж родителей>, <<Трудовые диЕастииD,
<<Выгryскники школьD} (шополнение странЕц историко-
краеведческог0 музея школы) Проект <<Моя малfft Родияо>
Проект <<Е{езабытые отраницы Чечнш> Проект <<}1сторико-

краеведческий музей шкоJш})
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