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1 0. Заключителъная часть.

L. Пояснительная заппска.
современн€tя ситуация в России, те проблемы, которые испытывают
выпускники в профессион€lпьном самоопределении заставJIяют по-новому

взглянутъ на организацию профориентационной работы в шко_ле,

Старшеклассники должны владеть не только комплексом необходимьf,х знаний,

но й обладатЬ такими ли.IностIIыми качествами, позволившие бы им реаJIизовать

себя в профессиональном и социЕtльном плане.Концепция профильного

обуrения, ,rрaдrrо*енн€1я Правителъством России предполЕгает, что к старшей

школе )ченик должен определиться с профилем своею дальнейшего обуrения,

это накладывает особуlоответственностъ на основную школу, где в 8-х и 9-х

класс€lх должна осуществляться предцрофильная подготовка,

СущестВенное отличие современного пOнимания профориентационной работы
закJIючается В ее нацеленности не на выбор конкретной профессии каждым

)чеником, ана формирование неких универсЕlльных качеств у уIащихся,
позвоJUIющих ос)aцIествJIять сознательный, саNIостоятельный профессионапьный

выбор, быть ответстВеIIными за свой выбор, быть гrрофессионаirъЕо

мобильными.
в широком смысле слова профориентация - система общественного и

педагогического воздействиянамолодёжь, с целью её подготовки к
сознателъному выбору профессии, система государственных мерогtриятий,

обеспечивЕlющ€л.я Еа}цно обоснованныЙ выбор профессии.



в узком смысле слова профориентация - целенацравленная деятельность по
формированию у уIащихся внутренней потребности и готовности к
сознательЕому выбору профессии.
ПрофориентациrI в личностном смысле - длительный и в достаточной степени
необратимый социЕLJIьный процесс освоеIlия личностью той или иной
профессии.
таким образом, профориентация осуществляется как бы на 2-хуровнях -
общественном и личностном. Эти уровни взаимосвязаны.
Программа опреДеJIяеТ основные пути р€rзвития формирования у подростков
профессион€tпьного самоопределения.
Актуальность проблемы. Анализ практики работы с молодежью на рынке тРУда
свидетельствует о нuшичии проблем в системе профессионапьного становления
выпускНикоВ образовательных у{реждений общего образования.
одна из таких проблем - несоответствие между.rоrр"б"остями рынка труда с
одной стороны и мотивацией, характерологическими особенностями и
профессион€lJIьными качествами работников, с другой.



спрос на рабочую сипу высокой квалификации и несоответствие перечня
профессий и прогрztмм подготовки специ€rпистов требовЕIниям рынка труда
существенно сокращает возможности трудоустройства молодежи.
Таким образом, формирование у молодежи мотивацш к труду и потребности
приобретениf, востребованной на рынке Труда професси" Ъru"о"rr.,
приоритетными в системе общего образованчIя, ароль и значение
профессИонагrьной ориентаЦ ии и психолого-педагогиIIеской поддержки в
личностно-профессион€шьном ст€tновлении молодежи возрастает.
2. Нормативное обеспечение программы.
. Конвенция о правах ребенка;
, КонстИт)лIиЯ РоссийсКой ФедеРil{ии; . Закон Российской Федерации от
19.04.1991 лЬ 10з2 

=1 <<О занятости населения в Российской Федерацип>;
, ЗакоН РоссийсКой ФедеРациИ от 10.07.Igg2}lb 326б-1 <Об образовании));
, Федеральный закон от 24.О7.1998 J\ъ 124_ФЗ (об ocHoBHbD( гарантил( прав
ребенка в Российской Федерации>;
, постановление Министерства труда и соци€tпьного р€lзвития Российской
Федерации от 27.09.1996 Ns 1 (Об уtверждении Положения о профессионалъной
ориентации и псPD(ологической поддержке населения в Российской Федерации>.

3. ЩелИ и задачИ профориентациопной работы.
Ifель: ок€вание профориентационной поддержки уIащимся в процессе выбора
профиля обучения и сферы будущей профессионаrrьной де""еоi"ости. 3аdачu:
- НауIIить постановке далъних и ближнlос профессион€lпьньIх целей, помочь
определить свою готовность к достижению гlрофессионЕtJIьньIх целей, осознать
трудносТи в достИжении профессион€LпьньD( целей и найти пути их цреодоления;
- помочЬ сопостаВить свои возможности с требованиями выбираемых
профессий;

- формировать у }п{ащихся и выrý/скников школы мотивационной осIIовы дJUt
пол)ченlLЕ нач€шIьного и среднего профессион€rпъного образования и выбора ими
рабочих профессий;

- повышатъ информировЕlнностъ )латтIихся об основньD( профессиях, по которым
наблюдается или планируется существенный дефицит *чдро".



В УЗКОМ СМЫСЛе СЛОВа ПРОфоРиентация - целенаправленнм деятелъностъ по
формированию у у{ащихся внутренней потребности и готовности к
сознательному выбору профессии.
ПрофориентациrI в личностном смысле - длителъный и в достаточной степенинеобратимый соци€tпьный процесс освоениrI личностью той или иной
профессии.
таким образом, профориентация осуществляется как бы на 2-хуровнях -общественном и личностЕом. Эти уровни взаимосвязаны.
Про.ryамма опредеJUIет основные пути р€lзвития формирования у подростков
профессион€tлъного самоопределения.
Актуалъность проблемы. Ана-rlиз практики работы с молодежъю на рынке тРУдасвидетельствует о н€rличии проблем в системе профессион€lльного становлениявыпускников образовательных rIреждений общего образованиrI.
одна из таких проблем - "..ооiветствие между потребностями рынка труда содной стороны и мотивацией, характерологическими особенностями и
профессИон€UIьнЫми качествами работников, с другой.



4. Аспекгы и этапы реализации программы профорпентационной работы.
Профессион€tльн€tя ориентация - это многоаспектн€lя система, включЕlющая в
себЯ просвеЩение, воспитаНие, из)лIение псиХофизиологических особенностей,
проведение психодиагностики, организация элективных курсов, а также, что
особенно ва)кно, занятий по психологии. Это несл1..rайно, т.к. только на них
происходит прямое воздействие на психику школьника через специ€1льно
организованную деятельность общеншI.
можно выделить следующие аспекты: соци€rлъный, экономический, психолого-
педагогический, медико-физиологический.
соцuальный аспекm заключается в формировании ценностных ориентации
молодежи в профессион€rпьном сЕlмоопределении, где делается акцеЕт на
из)чениИ требоваlrий к кваrrификацИи работника той или иной сферы.
ЭконоtwuческuЙ аспекm - это процесс управления выбором профессии молодежи
в соотвеТствии с потребностями общества и возможностями личности (изуrение
рынка труда).
Псъшолоеuческuй аспекm состоит в изучении структуры личности,
формlаровании профессионалъной направлеЕности (способностъ к осознанному
выбору).
п е d аео еuчес кuй аспекm связ€}н с формированием общественно значимьIх
мотивоВ выбора профессии и профессиоЕапьных интересов.
меduко-фuзLlолоеuческuй аспекm выдвигает такие основные задачи как
разработка критериев профессионалъного отбора в соответствии с состоянием
ЗДОРОВЬЯ, а ТаКЖе требованиЙ, которые предъявJIяет профессия к личности
кандидата.
С YreToM псlD(ологических и возрастных особенностей школьников можно
ВЫДеЛИТЪ Следующие этапы, содержание профориентационной работы в школе:
1 - 4 классы:
-формирование у младших школьников ценностного отIIошениЯ К ТРУДУ,
понимание его роли в жизни человека и в обществе;
-р€ввитие интереса к 1пrебно-познавательной деятельности, основанной на
ПОСИЛЬНОЙ практическоЙ вкJIюченности в различные ее виды, в том числе
соци€lпьную, трудовую, иIровую, исследователъскую.
5 - 7 к.пассы:
-Р€ВВиТие у школьников личЕостного смысла в гIриобретении познавательного
опыта и интереса к профессионалъной деятелъности;



-предстzlвления о собственных интересах и возможностях (формlарование образаdo); приобреТение rтервоначапьного опыта в р€tзличньrх сфЪро< соци€шьно-
профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве,
экономике и культуре. Этому способствует выполнение rIащимисяпрофессионапьных_проб, которые arоa"оо"aт соотнести свои индивиду€tльные
возможности с требованиями, цредъявляемыми профессиональной
деятельЕостью к человеку.
8-9 кпассы:
-уточнение образовательного зЕtпроса в ходе факулътативных занятий и другихкурсов по выбору;
-групповое и индивиду€lпъное консулътирование с целъю выявленияи
формирОваниЯ адекватНого принятия решения о выборе гlрофиля обуrения;
- формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и
способностям, ценностным ориентациям.
10-11 классы:
-Обl"rенИе действиям по саDIоподготовке и самор€Lзвитию, формированиепрофессион€lпьных качеств в избранном виде труда, коррекциrI
профессион€lльных планов, оценка готовности к избрайоа деятельности.
5, Содерясание профорпентации в условиях Еепрерывного образования.
решение задач профориентации осуществляется в р€лзличн ых вudах
d еяmельНосmu учаu|lмсЯ (познавателъной, общественно полезной,
коммуникативной, игровой, производительном труде).
С этой целъю в школьные планы работы необходимо вкJIючатъ вопросы
профориентации. Это направление прослеживается в плане каждого кJIассного
руководитеJIя рЕ}з.щел профориентация.
ответственными за профориентационную работу в IIIколах явJIяются
заместиТели директороВ по воспитательной работе. Помощъ кJIассным
руководителям в организации этого блока работы также оказывают социЕtльные
педагоги, психологи, преподаватели-организаторы оБж, }пIителя <<Технологии).
Одной из составJUIющих сторон .".".й", профориентации является ди€гностика
профессиональной нагIравленности rIащихся.
б. Основные формы работы

Самыми распространенными меропр иятиrIми гrрофориентационной работы
являются уроки профориентации, внутришкольные конкурсы, связанные с
выбором профессии.

Ns Форма работы Краткое описаЕие

Профпросвещение Нача.пъная
профессионаllъная
подготовка школъников
осуществп[ется через
организацию
интеллекту€tпьных



школы и кружков
дополнительного
образования.

Профинформация Система мер по
озн€lкомлению

гIащихся: -с ситуацией
в области спроса и
предложения на рынке
труда
-с характером работы по
основным профессиям и
специапьностям.

Профконсультация Оказание помощи в
выборе профессии
путем из)чения
лиIIности школъника с
целью выявления

факторов, влияющих на
выбор профессии.

7. Направления работы.
Ор zанuз ацuонно -furеmо duческая d еяmельн о сmь :

-работа классных руководителей и воспитателей по профориентационной работе
с )цащимися;
-методическая помощь воспитателям в подборке матери€tлов и диагностических
карт.
Р абоmа с учаulutfuIuся :

-комплекс профориентациоЕных услуг в виде профдиагностических
мероприятий, занятпй и тренингов по планированию карьеры;
-консулЬтации по выбору профиля обуrения (индивиду€шIъные, црупповые);
-анкетирование;
-организациrI и проведение экскурсий;
-встречи с шредставителями р€Lзличных профессий.
Рабоmа с роdumеляlпu
-проведение родительских собраний, (общешкольных, классных, совместно с

уrащимися);
-индивидуЕrльные беседы педагогов с родитеJuIми школьников;
-аIIкетирование родителей 1"rащихся;
-привлеЧение родителей 1"rащих ся для работы руководитеJUIми кружков,
спортивных секций, общественных r{енических организаций.



8. Сроки реализации IIрограммы: 2022- 202З учебный год.

9. План мероприятийпрофориентационпой работы.

1. Оplzанtlзацrлонная рабоmа в

lаколе.
Ns Содержание

деятe.пьности
Срок ответственные

Оформление стенда
по профориентации
(нагlример, <<Твоя

профессион€}пъная
карьера), <<В мире
профессий>>,
кСлагаемые выбора
профессип>).

В течение юда задлеститель

директора по ВР
руководитель ,ЩО,

кJIассные

руководители,
педагог-
психолог.

2 обеспечение шIколы

документацией и
методиЕIескими
матери€lлами по
профориентации

В течение года заrrлестителъ

дцректора по ВР
руководителъ ,ЩО,
классные

руководители,
педагог-
псIiD(олог.

aJ fфоведение
тематических
классньIх часов

В течение года Руководитель
,ЩО, классные
руководитеJIи.

4 Осуществление
взаимодействия с

rIреждениями
дополнителъного
образованvýtми,
предприятиями,
центром заIUIтости.

В течение года задлеститель

дцректора по ВР,
руководитель
до

Организация
посещения

rIащимися 9 и 10

кJIассов выставок-
ярмарок, а также
ччреждений

В течение года Руководитель
,ЩО, классные

руководители.



профессион€Iпьного
образования в,Щни
открытых дверей

6 Размещение
информации по
профориентационной

работе на школьном
сайте

В течение года Учитель
информатики.

2. Рабоmа с пеOаzоzuческлаrJ KoJuteKmaBoM.

Jt Содержанпе
деятельпости

Срок ответственные

Разработка

рекомендаций
классным
руководителям по
планированию
профориентационной
работы с )чащимися
различных
возDастных гDупп.

В течение года заместитель
директора по ВР,
руководителъ
до

2 Рассмотрение
вопросов
профориентационной

работы на педсоветах
школы.

В течение года заместитель
директора по ВР,
руководитель
до

Организация дJIя
педагогов
профконсультации по
из)чению личности
школьника.

В течение Психолог

4 Организация
методической помощи
классным
руководителям в

разработке кJIассных
часов, подготовке

В течение года заместитель
директора по ВР,
руководитель
до



внеклассных
мероприятий.

3. Раб оmа с р od аmеJ.ямлt.

Nb Содержание
деятельности

Срок ответственные

Проведение
индивиду€lльных
консультаций с

родителями по
вопросу выбора
профессий
T 

Iащимися.

В течение года заместитель
директора по ВР,
руководитель
.ЩО, классные

руководители

2 Организация
встречи )чащихся
с
представителями

р€lзличных
профессий.

В течение года заместитель
директора по ВР,
руководитель
,ЩО, классные
руководители

Привлечение

родителей к
гIастию в
проведении
экскурсий уr-ся
на предприятия.

В течение года заместителъ
директора по ВР,
руководителъ
,ЩО, классные

руководители

4 Родительские
собранияв9и11
класс€lх по
подготовке к ОГЭ
и ЕГЭ

В течение года Администрация
школы, классные

руководители

Подготовка
рекомендаций
родителям по
проблемам
профориентации.

В течение года Классные
руководители,
психолог



4. Раб оmа с учалцшl}|uся,

Ns Содержание
деятельности

Срок ответственные

Проведение
экскурсий на
предприятия.

В течение года заместитель
директора по ВР,
руководитель
,ЩО, классные
руководители

2 Организация
тестирования и
анкетирования

rIащихся с целью
выявления
профессиональной
направленности.

В течение года заместителъ
директора по ВР,
руководитель
,ЩО, классные

руководители,
психолог

Проведение
опроса по
выявлению
ПРОблем }п{-ся по
профориентации.

Октябрь заrrлеститель

директора по ВР,
руководитель
,ЩО, классные
руководители,
психолог

4 Проведение
консультаций
rIащихся
(индивиду€tлъньIх
и групповых).

В течение года Психолог,
социzlльный педагог.

Организация
предметных
недель, декад,
олимпиад.

В течение года Учителяпредметники

6 Проведение
классных часов с
освещением
вопросов
профориентации.

В течение года Классные
руководители

7 Организация и
проведение встреч
с представителями

В течение года Классные
руководители



р€вличных
профессиЙ.

Организация

работы
интеллекту€[пъных
школ, кружков
дополнительного
образования.

В течение года заместитель
директора по ВР,
руководителъ
ДО, педагоги
дополнительного
образования

9 Проведение ицры
<<,Щенъ

самоуправления в
школе).

Ежегодн
ов
октябре

заместитель
директора по ВР,
уIIителяпредметники

10 Проведение
конкурса
рисунков: <<Моя

будущм
профессил>.

Ежегодн
о, по
плану воспитат
ельной работы.

заместителъ
директора по ВР,
)пIителяпредметники,
)лIитель иЗо

10. Заключительная часть.
СОвРеменный этап развития общества характеризуется высоким динамизмом,
каЧественными сдвигами во всех областях жизни. Социагrьный прогресс,
ВОЗрастание роли науки и техники, рост культуры требует усиления творческой
активности личности, организованности, дисциплины, повыIцения



требователъности к себе и своей деятельности. Ориентация в окружающем мире,способность применить свои способности с )цетом своих иЕтересов и нужд
общества является главным фактором успешности человека, его саморе€rлизации
и успешности жизни.
Все это возможно, если помочь ребенку оцределить дJIя себя ценностныеориентIIРы, на)лИть выдеJIять цели и способы их достижений, развиватъвЕутренНий контРоль, самореryлирование деятелъности и поведения.
Iдленно стремление к самореаjIизации является мотивом успешного человека.
человек ПоJý/чает большое мор€l^пьное удовлетворение от своего движеЕиявперед и р€IзвитиrI.
педагоги, работающие с подрастающими поколениями, должны осуществлять
функциЮ личностНой ориентации: ответить уIащимся на наиболее острые,
сложные вопросы нашей общественной жизни, помочь обучшощимся
продемонстрировать в социуме свои способности, знаниrI, )rмения и навыки.с этой целью и разработана цроцрамма по профориентации, предоставJIяющаJI
подросткам возможность не только приобрести опыт освоения посилъных
элементов профессионаJIьной деятельности, но и осознать свои возможности,
интересы, предпочтения.
итогом программы должны стать следующие результаты:. положительное отношение к труду;
, умение разбираться В содержании профессионагrьной деятелъности;
, умение соотносить требованиrt, предъявJUIемые профессией, с
индивиду€lпьными качествами;
, умение ан€rпизIФоватъ свои возможЕости и способности (сформировать
потребнОстъ В осознании и оценке качеств и возможностей своей личности);
, ок€}занИе психологической помощи учащимся в осознанном выборе будущей
профессии;
, обуrепие подростков основным приЕципЕtIчI построения профессиона.гrьной
карьеры и навыкам поведениrI на рынке труда;
, активатIиrI )чащихся на реализацию ообственЕых зЕtмыслов в реапъных
социЕlльных условиях.

в ходе Обl"rения rIащиеся овладевают уп[ениями, разнообразными способами
деятельности, приобретают опыт:
, планирования и осуществления разнообразной практической

деятелъности: выполнение рефератов, рисунков, посещение рабочих мест и др.; .
решениЯ разнообРазныХ задач, требующих поиска пути и способов решен ия;



. осуществления разлиtIных типов tIроектов: исследовательских, творческих,
практико-ориентированных, информационных;
. эстетического оценивания явлений окружающего мцр4 произведений и
предметов искусства, выполненньD( мастерами своего дела и высказыв€tниf,
суждений о них;
. поиска, систематизации и кJIассификации информаlдии, использования
разнообразных информационньIх источников, вкJIючая справочную литературу,
современные информационные технологии.


