
Информировflшие шедагогич8ских работпиков hIБоУ кГудермесская

СIп ЛЬ 7> об шЕнOвацIпOаных формах обученпя

ПрофессионаJIъная деятельностъ педагOга неполноцешIа, если. оЕа

ýТрOится только как воспрOизводство одIажды усвоенных методов работы,

еýЛи в неЙ Ее реЕlJIизуются объективно существующие возмсжноýти дJIя

ДОСТЮКеНИrt более высокрж резулътатов образования, если она не

СПоСобстВует рllзвI,пию JпгIнссти самого педагога. Без творчества нет

ПеДаrOГа - мастера. На сегодlulшlпшi деlъ реаJIии тaжсвы, что необхOдимФ

постOянно расти в профессионrtJIъном плане.

ОСОбОе Значение в прсцеýсе професоионtuБнOго самосовершенýтвоваIlия

Иrшоваrsаонная

на осмыслеЕии

цри пOмощи

ЕеДаrОГа ИfuIеgТ еГ0 ИННOВаi$]rОНН;Ш ДеЖеJЬНOСТЬ.

деятелъность * целенапр€lвленнit I деятельность, основанная

фефлексии) своегс собствелллого гrрактшIеског0 опыта

СРtШНеЕrrrl И IzrЗ}fi{ЁНИЯ, ИЗМgнения и развкгшI образовательного Ероцесса ý

целъю дострпкеЕиlI более высокlD(

качественrrо иной пýдагогI+[еской

rотовности педагога к ней

шрофессиоЕatльнOго рalзвитI/t I.

Ишlовационная деятельность педагога заЕисит:

' ОТ УРОВюI ЛиrIЕСстноЙ готовности шедагога к этоЙ деятельности,

совокупности качеgтв педагогъ опредеJIrIющm( его напрilвленность на

ýовýршенствов ание собственной педагогической деятельности :

. лrlltностныхфаботоспособность,готOвностьктворчýýтву,

высокlй эмсциональrшй статус);

. ýпеци€lльных (знание новых технOлогий, овладение новыми

МеТОДаМи Обучения, умение анадизировать и выявJutть приtIины недостатксв,

Н;lХОДИТЬ ttкт_yаJrъные проблемы обршовсlния и реа.iIизовывать эффективrrые

результатов, полуtения нового знания}

практики. В связи с этим стзlнOвление

явJtrlIется важнеЁппллм условием его

способш юl решенлф.



существ}lющIж в конкретном обрtшовательнOм у{режд9Еии
чслов}й:

' бЛагопрlulтный моральЕо-[сю(ологическrй микрокJIимат и

твOрческая атмосфера;

| шсfuIСщъ в пOл}fi{снии кIформаци}I об шlrroBatц{oнHыx

технологиях;

. содействие администраIии r{режден}u{

отношен}ýIм сотруличества шедагога с обучшоrцимися н

коллег€tми

' ПРаВiаЛЪТШЙ отбор наиболее значимых стимулов в сOответствЕн

ýо сшеIифlжой и}. взtlимOсвязи и с }л{trтом влиlIния барьеров,

Негатrшно влиrIIот на инноваI${0нную деятельность педа.гога

следуюпstе факторы:

, формrtJIьныё требоваяия н част0 необъективнаl[ 0цешй ýФ

стороны администращ{и;

t

ia

недостЕIточЕая учебно-материЕlльная база,

недостатФчнаl[ информшg{и об шrтересующiФ( шедагOга

иннов аIионных технологиrtх ;

| неярк0 выра}кеЕIIое у обулшощ}жся желание }пп{ться,

Такие факторъi сдерживают Ётремле}IиrI к }л{аЁтию в иrпrовационной

деятельнOсти, к профессионзlпьЕо-творческой свободе.

ПО СУГИ своей HoBIшHa всегда относитеJгъна. Новшество не обязательно

являетýý чем-то нсвым, но обязательно чем;то луsшим и мOжет быть

прOдемонстрировано с€lмо по себе.

ишловацrдл педtlгога учрежденшI могуг быть шредставлýны в виде:

, абсо.гtтотной нOвизны (mсугствие в да:шой сфере atналýгOв и

гrрототипов),

, отЕссительной новизны (внесение некоторых измененлй в

имýющуюся rрактlжу).

источlплком инновационных идей педtгOга мOжет служить:



' НеOЖIЦанное дJuI самого педагога событие (успех, провал, как ToJrrIоK

К Ра:lВI|rГИЮ ДЕЯТеЛьнОСТИ) ;

' р3lЗличные несоответствиr[ (между истинными мотивilми поведеш{rI

ДеТеЙ, ш( Зацроýами, желаниями и практичеýкими дсйствиями педагога);

' ПОТребнýсти педагогическог0 ilроцесgа (слабые меgта в мётOдlке,

поиск новых Lцей);

l иЗмонен}lями в ценностях и уýтановках детей (влечет за собой псиск

ýýвык фор* общеlrrш и rгрофессионаJьного пOведеlлтя) и т, д,

Содержшrие иннов ационной деятельности пед€гога

1. ВнедренлIе, испоJьзовttние нOвых метOдOв, мgтодик, средств,

тсхнологий в образоватеJьном цроцессе,

2. РаЗРаботка aBTopcKIo( программ, методик, технологrй, проектсв,

методической прсдукrцти.

З. Проведеrlие улебlшх занятий в инноваtрIOнных форплах.

4. Проведенлле мастер - клаýOOв на муниIипаJIъном урOвнg

5 . УчаСтие в цроектнO-исследователъской или спытноэкýпýримеЕтальной

деятелъности.

Как же мОжет педагог позиlц{онировать себя, зrutвить на реztJIизащшо

иннOв ациошrой деятельнссти.

ПСРЯдок органжffртIr и fiроведенrur иннов&ционной деятеJrьЕости

педаrога цредполагает:

- ВЫбОР темы иннOвациошrой деятелъности ý у{етом возрастных

ОСОбеНноетеЙ обучающI{D.ея (она же мOжет стать и темой самообразованиr[

шедагога);

- ЗаПОЛНенИе шtформшцлонноЙ карты иннсвttlц{онноЙ деятеJIьности

(прта,тожение);

- СТаРтова,{ экспертн€ш оценка инновации, заrIвлýнной педагогOм

- РаЗРабОТка пРоекта (программы, плЕlна) лшновачионной д9ятельнOЁти :

ЦеЛЪ ИСслеДOв;lния, задачи, щредмет, HOBIIЗHa, гtрilктиIIеýкаjI значимоýтъ,

[жтуltJIьность, крIrтерии 0ценки, формы кOЕгроJI,I и диагностики, оснOвные



этЕtпы работы, длителъностъ, предполагаемый рсзуJьтат.

- 0ýущвствлýниЁ инноЕаIsilOннOй деятельЕости феализшgля

инноваlионнсг0 проекта (программы) ;

- оТЧет 0 реа"тизащ.{и инноваJýш{. Предусматривtlются ршнообразные

фОРмы 0Знакомления ý ходом, способами и резулъtатеiми инноваIs.lонной

деятельнссти:

"Творческие отчеты" позвоJшют оценить общую результативность

ИнНOВаIs{отпrой деятеJБнOсти, увидетъ отJIиýII.Lя, кOторые ЕринOсит с собою

иннOваlия в жрrзнь коллектива, уIащ!D(ся, !D( родrгелей.

" ОТкрытые мерOttрижия" гIозвоJIяют непосредственно познакомитъся с

творчеýкой деятельностью педагога.

"Методические выставки" позвOляют знакомитъся с новыми

Наработками педtlгогов коллектив& предлагtlют материrlJIы, кOтOрые могут

испOльзоватъ Еедагоги, осваив tlюшц{е какfю-либо иннсваrIию.

"Тематические консуJьтациI4" позволяют другI4а{ заинтересова}Iным

педЕгOгiм образоватеJIьных уlрежделмй поJýпIать дополнителъшую

ннформацию гiс разливtным иЕнOваIиям,

"ПРоблемные семинары" представJuIют особый интерес длrt тех, юо в

ПРоцесýе освоения инновации уже поtгувствовtlJl потребностъ в более

глубокой теоретиtIеской подгOтовке.

" Свободrое посещение заняrий" цедагог4 реаJII,rзующего инЕоваIIию ;

- ВНеДРеНие ИнноВаIц{и фасгrространýниý ýоздtlннсго иннOваIп.Iонным

iT}rTeM sпыта, новой гrрактtски)

Инфорп,плроваЕие педагогшIеских работтlиков МБОУ кГудермесская

СШ Ng 7> оргшшлзовано в след}тоlщж формах:

- через офиiщаlrьiшй саf,rг пiкOлы;

- через гругшу ВК, Инотiграмм, иные мессенджеры;

- через рассылку иrrформаuионных IrисýM



Прuложенuе

Инфор*t$цunннёя к{rрffiа ilнновilцtt онноil

dеяmельносmu пеlааоzа

Разработчик ФИО, вOзраст, образоваrше, ýпеIрIЁIпънOсть, стаж,

квалифr.*саJs{оIfiIаJI катЁгориrI, контактЕый телефон, адреý электрояной почты

1. КоличествоуIастникOвинновшIионнойдеятельности{педагогов,

обу"lающlлtся)

2. СрокиинноваIшоrrrrойдеятеJьности

3. Вид ш*lоваIs{и: локаJьные (частIrые, едшIичные), не связ€tнные

между собой, модуJIьные (блочlые), связшпше между собой.

4. Областъ гryименения иннOвш{ии iдидактiлк4 IтсIФ{олсгиl[:

частные методики, технологии, апробацля новых 1чебно-методиЕIесКIlж

комIшектов, другое ...)

5. Проблема (тема)

6. Цель

7. Задачи

Сущность
ИННOВаIД.lИ

ГIрогнозируемый

результат

10. Стадшд развития инноваrии. Иr*rовацшl гrрошла стади}t

{поdчеркнуmь):
_ разработка (определýние темы, проблемы, задач, разработка гqтей

реализаrии);
- осуществJIеIIие инновttцr{онrrой дffятелънOсти (освоешлý и реаJýазfiII,Iя

на стадии апробачлм);

_ расг{ространениý созданного иннOваIионным гýцем oIшTa (новой

практллки)

1. Представление резулътатов {поlчеркнуmь) мастер - кпасс,

8.

9.



выстуIшение на МО, педсOвете, коЕференции, шроблемrшй кругlшЙ стол,

ТВОРЧýскИе отчgты, гryблr,mацлtи, сткрытые занятиlI, метод{ческие

РеКОМеНДа|Дry\ разРаботки программ, конспектов занятlЙ, обобщение оIшта

работы.

2. ПрогнозкруемъiЁ трудIости, кOтOрые могут встретI,Iться в

процессе осущеgтвлениrt инновационrrой деятельности

3. ГIубшшшцлл в рамках инноваIц{оrшой деятýJьности

4. ГIартнерств0 в рае{ках иннOвацllоr*rой дýятеJьнsсти

5. особые заметки по значению инновации в р€lзвитии

образов атеJБного у{р еждения


